ЗВІТ
ГОЛОВИ ПРАВЛІННЯ

ПАТ „Тернопільголовпостач”

Про роботу за 2013 рік.



Загальна частина.


Публічне акціонерне товариство „Тернопільголовпостач” (далі - ПАТ) засновано відповідно до Установчого Договору від 52.12.1996р. який зареєстрований Виконкомом Тернопільської Міської Ради народних депутатів 26.12.1996р. за №386, шляхом перетворення Тернопільського орендного підприємства „Тернопільголовпостач” у ВАТ „Тернопільголовпостач” відповідно до наказу РВ ФДМУ Тернопільської області. У 2011 році відповідно до Закону України „Про акціонерне товариство” ВАТ „Тернопільголовпостач” було перейменовано на ПАТ „Тернопільголовпостач”.
Товариство з моменту реєстрації має самостійний баланс, розрахунковий рахунок в банку, печатку зі своєю назвою, штамп та інші необхідні атрибути, здійснює свою діяльність відповідно до Статуту та чинного законодавства України.

Статутний фонд ПАТ становить 3 360 510,00 грн., який поділено на 13442040 шт. простих іменних акцій номінальною вартістю 0,25 грн. кожна. Державна частка майна в Статутному фонді ПАТ відсутня.

Виконавчим органом ПАТ, що здійснювало керівництво його поточною діяльністю, є Правління ПАТ. Згідно Статуту ПАТ, Правління затверджується терміном на 3 роки і складається з трьох осіб. Персональний склад Правління затверджується Наглядовою Радою за поданням Голови правління, який обирається Загальними зборами.
На даний момент склад правління ПАТ є таким:

1. Голова Правління – Скібіцький Олександр Володимирович.

2. Заступник голови Правління – Небесний Віталій Володимирович.

3. Член Правління Яремчук Олег Ігорович.

Контроль за фінансовою і господарською діяльністю Правління ПАТ здійснювала Ревізійна комісія у складі трьох чоловік.

Предметом діяльності ПАТ згідно установчих документів є забезпечення матеріально-технічними ресурсами всіх споживачів області та України, а також надання різного виду послуг і робіт з метою отримання прибутку.
Матеріально-технічна база.

ПАТ володіє земельною ділянкою площею 107507,71 кв. м., що знаходиться у північній частині м. Тернополя, по вул. Промисловій 20.

За останній рік (2013) площа підприємства не змінювалась за розміром і становить:

1. складські площі – 27,57 тис. кв. м.,  в т.ч.: закриті – 16.03 кв. м., відкриті – 11,54 кв. м.

2. під‘їзна залізнична колія – 2103 м.
Також, ПАТ використовує власне піднімально-транспортне обладнання (козлові крани, крани-штабелери, автокрани, автонавантажувачі, електронавантажувачі, кран-балки) та легковий та вантажний автомобіль.

На території ПАТ знаходиться об‘єкт ЦО – сховище 3-го класу на 100 чоловік.

Залишкова вартість Основних виробничих фондів становить 6659 тис. грн. на 01.01.2014р., проектна складська потужність – 71,72 тис. тн. 

Кадровий потенціал та кадрова робота.

Протягом 2013 року кількість штатних працівників знизилась: на початок 2013 року налічувалось 28 особи всього (з них 7-жінок, 21 чоловіків), тоді як на початок 2014 року ця кількість становить 20 особи всього (з них 4-жінок, 16 чоловіків). 
Станом на 01.01.2014р. на підприємстві працює 2 особи, з якими укладено Договір про повну матеріальну відповідальність.
Аналізуючи Фонд оплати праці та середньомісячну заробітну плату одного працівника, доцільно порівняти дані за три роки (2011, 2012, 2013):
ФОП

	Станом на:
	Сума, грн.

	01.01.2011р.
	412 800,00

	01.01.2012р.
	439 000,00

	01.01.2013р.
	337 800,00


Середньомісячна заробітна плата працівника
	Станом на:
	Сума, грн.

	01.01.2011р.
	982,86

	01.01.2012р.
	1173,37

	01.01.2013р.
	1407,50


З наведених порівнянь випливає, що не значно знизився ФОП, в той час як зросла середньомісячна заробітна плата одного працівника в порівнянні з попередніми роками.
Капітальне будівництво житла.

ПАТ „Тернопільголовпостач” веде будівництво житла одного об‘єкта – 66 квартирного житлового будинку, що знаходиться в смт. В. Березовиця, вулю Зелена 46.

Будинок утеплений, цегляний, 6-ти поверховий, сучасного планування та з індивідуальним опаленням. Загальна площа об‘єкта становить – 4500 кв. м.

Будівництво розпочате в серпні 2007 року, будинку зданий в експлуатацію в 2013 році.
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

фінансово-господарської діяльності

	Найменування показників
	Період

	
	звітний
	попередній

	Усього активів
	18731
	30514

	Основні засоби
	6659
	7015

	Дострокові фінансові інвестиції
	-
	-

	Запаси
	1270
	1226

	Сумарна дебіторська заборгованість
	3603
	3688

	Грошові кошти та їх еквівалент
	12
	5

	Нерозприділений прибуток
	-2256
	-1495

	Власний капітал
	5198
	5959

	Статутний капітал
	3361
	3361

	Довгострокові забов’язання 
	2062
	2062

	Поточні забов’язання
	8250
	7910

	Чистий прибуток (збиток)
	-761
	-1157

	Середньорічна кількість акцій (шт.)
	13442040
	13442040

	Кількість власних акцій, викуплених протягом періоду (шт.)
	-
	-

	Загальна сума коштів, витрачених на викуп власних акцій протягом періоду
	-
	-

	Чисельність працівників на кінець періоду (осіб)
	17
	26


Бухгалтерський облік.

Бухгалтерський облік на підприємстві було комп’ютеризовано у 2006 році. Облік товарно-матеріальних цінностей на складах і реалізації товарів, нарахування зарплати, облік малоцінного інвентаря було механізовано. Облік товарів на складах здійснюється по картках складського обліку.

За 2013 рік по ПАТ проводились річні інвентаризації всіх статей балансу а саме:

· товарів і тари на всіх складах;
· матеріалів для власних потреб;

· МШП;

· товарів відвантажених, товарів у дорозі, рахунків із постачальниками та покупцями по претензіях, іншими дебіторами і кредиторами.

Вартий уваги факт регулярного проведення аудиторської перевірки фінансових звітів ПАТ „Тернопільголовпостач”, що знаходить своє відображення у щорічному Висновку незалежного аудитора.

Охорона праці.

За попередній рік на усіх робочих місцях ПАТ „Тернопільголовпостач” проводилась робота щодо подальшого поліпшення умов праці, підвищення існуючого рівня ОП, запобігання виникненню випадків виробничого травматизму, професійних захворювань, аварій.

Відповідно до Закону України „Про Охорону праці” з інженерно-технічними працівниками, робітниками всіх виробничих професій проведено навчання з питань ОП.

Також, на даний час виконано усі заплановані заходи щодо покращення умов та охорони праці.

Заключні положення.

Виконання завдань будь-якої організації можливе тільки при відповідній законодавчій базі, направленій на підтримку суб‘єктів господарської діяльності, що забезпечить рівні умови для господарювання усім підприємством.
Перспективні завдання під силу колективу працівників ПАТ при незалежних організаційних змінах. 
